Coaching

Modul Coaching je zaméfen na rozvoj dovednosti v oblasti efektivnhiho vedeni a kouCovani, které
podporuji motivaci, spolupraci a rdst tym0 i jednotlivel. V modernim pracovnim prostiedi
je uspéch tym( stéale vice zavisly na schopnostech lidrl vést s dlrazem na individualni pfistup,
budovani dlivéry a strategické fizeni talentd.

Modul se vénuje pochopeni riznych styll vedeni a jejich vlivu na tymovou dynamiku. Studenti se nauci
pfizplGsobit svij pfistup podle konkrétnich potfeb tymu i jednotlivel a zaroveri porozumi tomu,
jak stanovovat realistické cile, jasné komunikovat ocekavani a efektivné delegovat ukoly. Klicovym
aspektem je také zvladnuti kou€ovaciho pfistupu, ktery umoznuje vést lidi k vlastni odpovédnosti za
jejich rozvoj a vykon. Kouc€ovaci techniky, jako je aktivni naslouchani, kladeni vhodnych otazek
a poskytovani zpétné vazby, pomahaji budovat ddvéru a posilovat motivaci.

Soucasti modulu je i rozvoj komunikacnich dovednosti. Studenti se nauci, jak efektivné komunikovat
v rliznych situacich, véetné poskytovani konstruktivni zpétné vazby, zvladani konfliktd a posilovani
tymové spoluprace. Dalsi klicovou oblasti je motivace a podpora tymové dynamiky. Modul studentiim
poskytuje nastroje pro identifikaci motivatord jednotlived i tym(, coz umoznuje lépe rozvijet jejich
potencial a podporovat zapojeni. Studenti se sezndmi s technikami, jak zvysit tymovou soudrznost
a efektivitu prostfednictvim jasného rozdéleni roli, cilené podpory a feSeni vyzev, jako je demotivace
nebo fluktuace ¢lenll tymu.

Modul rovnéz klade dlraz na strategicky pfistup k Fizeni lidi. Studenti se nauéi planovat dlouhodoby
rozvoj tymU a jednotlivell v souladu s vizi a cili organizace. Diky nastrojdm talent managementu budou
schopni identifikovat klicové talenty a vytvaret strategie pro jejich udrZeni a rlist. Tento pfistup zajistuje
udrzitelnost tymového vykonu a zaroven podporuje inovace a rozvoj celé organizace.

Coaching a fizeni lidi neni jen o technikach fizeni, ale pfedevsim o schopnosti inspirovat a podporovat
rast jednotlived i tymd. Modul je uréen pro v8echny, ktefi chtéji posilit své kompetence v oblasti vedeni,
at uz se jednd o manazery, lidry nebo odborniky, ktefi vedou mensi tymy. Prakticka orientace modulu
zajistuje, Ze studenti budou schopni ihned aplikovat ziskané dovednosti ve své kazdodenni praxi
a tim posilit nejen svou efektivitu, ale také spokojenost a vykonnost svych tyma.
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Cilem modulu Coaching je rozvoj dovednosti studentt v oblasti vedeni, motivace a rozvoje
tymu prostfednictvim modernich metod fizeni a koucCovacich technik. Modul propojuje
teoretické poznatky o vedeni lidi s praktickymi ukazkami, které umoziuji studentim
osvojit si principy efektivniho fizeni, zlepSit komunikaéni schopnosti a naudit se, jak podpofit
vykonnost a angazovanost tymu.
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